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یتعنص سانشناور  - یناسنا عبانم  یرادا و  ریدم 

هییافص دزی  ، دزی ، ناتسا  

io.psychologist@yahoo.com ۰۹۱۲۰۰۴۸۱۲۴ 

هیاپ تاعلاطا 
لهاتم لهات : تیعضو   / تیفاعم  یزابرس : تیعضو   /  ۱۳۵۶ دلوت : لاس   / اقآ  تیسنج :

یلیصحت تاعلاطا  

ییارجا تیریدم  یرتکد 
ات ۱۴۰۰-۲ زا ۱۳۹۸-۱۰   / نارهت هاگشناد 

یناسنا عبانم  (- DBA) راک بسک و  تیریدم  یا  هفرح  یارتکد 

یناسنا عبانم  تیریدم  دشرا  یسانشراک 
نونکا ات  زا ۱۴۰۲-۱   / دزی زکرم  رون  مایپ  هاگشناد 

ینامزاس یتعنص و  یسانشناور  دشرا  یسانشراک 
ات ۱۳۸۹-۱۲ زا ۱۳۸۷-۷   / تشدورم یملاسا  دازآ  هاگشناد 

ینامزاس یتعنص و  یسانشناور  یسانشراک 
لدعم ۱۴.۳  / ات ۱۳۷۹-۶  زا ۱۳۷۵-۷   / ناهفصا هاگشناد 

یجراخ یاه  نابز 

هتفرشیپیسیلگنا

اه تراهم 

یا هفرح یناسنا یورین  یتخانش  ناور  هتفرشیپیبایزرا  یناسنا عبانم  کیژتارتسا  یزیر  همانرب 

هتفرشیپ همانسانش نیودت  لغش و  لیلحت  هیزجت و 
لغاشم

هتفرشیپ درکلمع تیریدم 

هتفرشیپ راک طباور  یعامتجا و  نیمات  ، راک هتفرشیپنوناق  راک طیحم  تشادهب  ینمیا و 

هتفرشیپ یلنسرپ هافر  یاشزیگنا و  هفرح یلنسرپ دادرارق 

زا ۳ e-estekhdam.comهحفص ۱ 
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اه تراهم 

یا هفرح نانکراک هرواشم  یایسانشناور و  هفرح یشزومآ درادناتسا  درکیور  اب  یشزومآ 
10015

یا هفرح شنیزگ مادختسا و  بذج و  یزیر  همانرب 
یناسنا یورین 

یا هفرح یا هفرح  یلغش و  هرواشم 

هتفرشیپ هعسوت یبایزرا و  یاهنوناک  دشرا  هتفرشیپبایزرا  بایغ روضح و  ، شزومآ  ، بذج یاهرازفا  مرن 
یناسنا عبانم  یرادباسح  یبایزرا و  ،

یراک قباوس  

یناسنا عبانم  یرادا و  ریدم  هوژپ  - شواک  نونکاتکرش  ات  زا ۱۴۰۱-۱ 

یناسنا عبانم  یرادا و  ریدم  سیدلگ  - ات ۱۲-۱۴۰۰تکرش  زا ۱۴۰۰-۳ 

یناسنا یورین  نیمات  یزیر و  همانرب  سانشراک  عفرا  - دلاوف  نهآ و  ات ۲-۱۴۰۰تکرش  زا ۱۳۹۸-۷ 

یناسنا یاه  هیامرس  هعسوت  شزومآ و  تسرپرس  عفرا  - دلاوف  نهآ و  ات ۷-۱۳۹۸تکرش  زا ۱۳۹۵-۶ 

شزومآ مادختسا و  بذج و  لوئسم  ذغاک  - نردم  ات ۶-۱۳۹۴تکرش  زا ۱۳۹۴-۲ 

یناسنا عبانم  یرادا و  ریدم  ریوک  - هزاس  ات ۲-۱۳۹۴قرش  زا ۱۳۹۳-۵ 

ینامزاس یتعنص و  سانشناور  ناشاک  - اپیاس  ات ۵-۱۳۹۳تکرش  زا ۱۳۹۳-۲ 

شزومآ تسرپرس  ناکدرا  - هشیش  تاجناخراک  ات ۲-۱۳۹۳هورگ  زا ۱۳۹۱-۱۰ 

اه هژورپ 

دزی ناتسا  قرب  عیزوت  تکرش  رد  ینامزاس  یتوافت  یب  هجنس  ات ۷-۱۳۹۴یحارط  زا ۱۳۹۳-۷ 

سراف یدنب  هتسب  عیانص  تکرش  یناسنا  عبانم  یبای  ات ۷-۱۳۸۵هضراع  زا ۱۳۸۵-۲ 

نادنورهش هاگدید  زا  نآ  یزاس  هنیهبو  یمومع  تامدخ  هیارا  تیعضو  یسررب 
یزاریش

ات ۱۳۸۵-۱۲ زا ۱۳۸۵-۷ 

ناروآون و ، مارس ایمیک  کیمارس  یشاک و  یاهتکرش  رد  یناسنا  عبانم  یبای  هضراع 
مارس سای 

ات ۱۳۹۱-۹ زا ۱۳۹۱-۷ 

هاشنامرک یمیشورتپ  تکرش  رد  یراتفر  ینمیا  متسیس  ات ۳-۱۳۹۴رارقتسا  زا ۱۳۹۳-۳ 

ناریا یزکرم  نهآ  گنس  تکرش  رد  یراتفر  ینمیا  متسیس  ات ۲-۱۳۹۲رارقتسا  زا ۱۳۹۲-۲ 

تکرش نانکراک  یرو  هرهب  شیازفا  رد  نآ  ریثات  نانکراک و  شزیگنا  لماوع  یسررب 
دزی یا  هقطنم  قرب 

ات ۱۳۹۰-۶ زا ۱۳۸۹-۶ 

نانکراک یلغش  تیاضر  ناور و  تملاس  اب  نآ  طابترا  یلغش و  سرتسا  یسررب 
سراف یا  هقطنم  قرب  تکرش 

ات ۱۳۸۶-۴ زا ۱۳۸۵-۴ 
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اه هرود 

یگتسیاش هعسوت  یبایزرا و  یاهنوناک  دشرا  ات ۸-۱۳۹۸بایزرا  زا ۱۳۹۸-۸ 

شزومآ دنیارف  ات ۳-۱۳۹۷یسدنهم  زا ۱۳۹۷-۳ 

درادناتسا 10015 ات ۷-۱۳۹۶تامازلا  زا ۱۳۹۶-۷ 

روحم هتسیاش  درکیور  اب  یلغش  هبحاصم  نونف  ات ۵-۱۳۹۰لوصا و  زا ۱۳۹۰-۵ 

9001 وزیا یلخاد  ات ۳-۱۳۸۹یزیمم  زا ۱۳۸۹-۳ 

تاراختفا اه ، همانیهاوگ کرادم ، 

یناسنا عبانم  درادناتسا 34000
نارهت هاگشناد 

رد ۱۳۹۸-۹ رودص 

یشزومآ 10015 درادناتسا 

وزیا 14000
زادرپ تیفیک  هسسوم 

یگتسیاش هعسوت  یبایزرا و  یاهنوناک  دشرا  بایزرا 
17-985039545983  ( لایرس  ) هرامش  / نارهت  هاگشناد 

رد ۱۳۹۸-۸ رودص 

وزیا 9001
زادرپ تیفیک  هسسوم 

ینامزاس یتعنص و  یسانشناور  هفرح  رد  لاغتشا  هناورپ 
ناریا هرواشم  یسانشناور و  ماظن  نامزاس 

رد ۱۳۹۷-۷ رودص 

اه باتک اه و  لانروژ تلااقم ، 

یراتفر ینمیا 
هشیدنا داعیم  تاراشتنا 

۱۳۹۷-۷

زا ۳ e-estekhdam.comهحفص ۳ 

https://e-estekhdam.com

	اصغر محمدی
	مدیر اداری و منابع انسانی-روانشناس صنعتی
	اطلاعات تحصیلی
	دکتری مدیریت اجرایی
	کارشناسی ارشد مدیریت منابع انسانی
	کارشناسی ارشد روانشناسی صنعتی و سازمانی
	کارشناسی روانشناسی صنعتی و سازمانی

	زبان‌های خارجی
	مهارت‌ها
	مهارت‌ها
	سوابق کاری
	شرکت کاوش پژوه - مدیر اداری و منابع انسانی
	شرکت گلدیس - مدیر اداری و منابع انسانی
	شرکت آهن و فولاد ارفع - کارشناس برنامه ریزی و تامین نیروی انسانی
	شرکت آهن و فولاد ارفع - سرپرست آموزش و توسعه سرمایه های انسانی
	شرکت مدرن کاغذ - مسئول جذب و استخدام و آموزش
	شرق سازه کویر - مدیر اداری و منابع انسانی
	شرکت سایپا کاشان - روانشناس صنعتی و سازمانی
	گروه کارخانجات شیشه اردکان - سرپرست آموزش

	پروژه‌ها
	طراحی سنجه بی تفاوتی سازمانی در شرکت توزیع برق استان یزد
	عارضه یابی منابع انسانی شرکت صنایع بسته بندی فارس
	بررسی وضعیت ارایه خدمات عمومی وبهینه سازی آن از دیدگاه شهروندان شیرازی
	عارضه یابی منابع انسانی در شرکتهای کاشی و سرامیک کیمیا سرام،نوآوران و یاس سرام
	استقرار سیستم ایمنی رفتاری در شرکت پتروشیمی کرمانشاه
	استقرار سیستم ایمنی رفتاری در شرکت سنگ آهن مرکزی ایران
	بررسی عوامل انگیزش کارکنان و تاثیر آن در افزایش بهره وری کارکنان شرکت برق منطقه ای یزد
	بررسی استرس شغلی و ارتباط آن با سلامت روان و رضایت شغلی کارکنان شرکت برق منطقه ای فارس

	دوره‌ها
	ارزیاب ارشد کانونهای ارزیابی و توسعه شایستگی
	مهندسی فرایند آموزش
	الزامات استاندارد 10015
	اصول و فنون مصاحبه شغلی با رویکرد شایسته محور
	ممیزی داخلی ایزو9001

	مدارک، گواهینامه‌ها، افتخارات
	استاندارد 34000منابع انسانی
	استاندارد آموزشی 10015
	ایزو 14000
	ارزیاب ارشد کانونهای ارزیابی و توسعه شایستگی
	ایزو 9001
	پروانه اشتغال در حرفه روانشناسی صنعتی و سازمانی

	مقالات، ژورنال‌ها و کتاب‌ها
	ایمنی رفتاری



